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VNITRNI RAD
Envicentrum PROUD

| 1) Uvodni ustanoveni

0 Vnitini ad je zdvazny na vSech pracovistich Envicentra PROUD a také na vSech akcich
jim poradanych.

0 Envicentrum PROUD (dale jen “organizace”) vydava Vnitini fad, jehoz zakladnim
poslanim je vymezit prava a povinnosti ucastnikli zdjmové ¢innosti organizace, jejich
zékonnych zastupci, jakoz i vedoucich tabort, lektorti ekovychovné ¢innosti ¢i vedoucich
ostatnich potfaddanych akci (dale jen ,,vedoucich®). Cilem je vytvofit vhodné podminky pro
ucastniky ¢innosti s ohledem na jejich individualni, vékové a specifické potieby, to za
soucasného prihlédnuti k persondlnim, prostorovym a materialovym kapacitam
organizace.

0 Vnitini fad vydava feditel Envicentra PROUD.

2) Cinnost Envicentra PROUD

Cinnost Envicentra PROUD se uskute¢iuje dominantné v oblasti environmentalniho vzd&lavant,
vychovy a osvéty. Formy ¢innosti se v prubéhu Skolniho roku riizni, stejné tak zacileni Cinnosti a akei
na rozlicné cilové skupiny. Mezi hlavni formy ¢innosti patii realizace jednodennich a vicedennich
vyukovych programu, terénnich exkurzi, zajmovych krouzka a kurzl, tematickych vikendovek ci
sportovnich a osvétovych akei pro vefejnost, letnich tdbord, jakoz i aktivit v oblasti dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a dalSich cilovych skupin (statni sprava, samosprava aj.). Envicentrum
PROUD mize poskytovat metodickou, odbornou, popiipadé¢ materialni pomoc ucastnikiim
environmentalniho vzdélavani a vychovy, pfipadné skolam a Skolskym zatizenim. Néarazové se podili
na organizaci soutézi na okresni €i krajské (regionalni) arovni.

3) Prava a povinnosti pro ¢leny zajmové ¢innosti (krouzki, klubi, taboru ¢i vikendovek a
osvétovych akci)

Utastnici maji pravo:

* ucCastnit se dle svého vybéru zajmové Cinnosti organizované Envicentrem PROUD;

* informovat se na prib¢h svého vzdélavani;

* vyjadfit svobodné sviij nazor piiméfenou formou odpovidajici zasadam slusného chovani;
* sdélovat pfipominky a naméty k ¢innosti organizace;

* vyuzivat zafizeni organizace, pomticek a odborné literatury v souvislosti s ¢innosti, pficemz se fidi
pokyny vedouciho;

* na poskytnuti pomoci v nesnazich;

* na ochranu pied jakoukoli formou diskriminace a nasili;

* na svobodu mysleni, projevu, shromazd’ovani, nabozenstvi;

* na odpocinek a dodrzovani zékladnich psychohygienickych podminek;

* byt seznamen se vSemi predpisy se vztahem k dané ¢innosti.

Utastnici jsou povinni:

» fadn¢ dochazet dle udaji uvedenych k dané Cinnosti v piihlasovacim systému organizace (u kazdé
aktivity — krouzek, klub, tabor, akce apod. - individualng¢),

* dodrzovat vnitini fad organizace, ptedpisy a pokyny k ochrané¢ zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznameni,

* plnit pokyny vedoucich vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinim fadem,

* informovat organizaci o zméné zdravotni zptsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na dochazku a priubéh ¢innosti krouzku,




* oznamovat udaje, které jsou podstatné pro prubeh vzdélavani nebo bezpe¢nost Gi¢astnika a zmény v
téchto udajich.

Ucastnik se chova slugné k dospélym i jinym téastnikéim zajmové ¢innosti, dba pokynii vedoucich a
pripadné 1 ostatnich zaméstnancti organizace.

Ucastnik chodi vhodné a isté upraven a obleden, s ohledem na planované ¢innosti. Udrzuje prostory
organizace v Cistoté a poradku, chrani majetek pted poskozenim.

Ugastnici chrani své zdravi i zdravi ostatnich; u¢astnikiim jsou zakézany viechny &innosti, které jsou
zdravi skodlivé (napt. koufeni, piti alkoholickych napojt, zneuzivani navykovych a zdravi skodlivych
latek).

Kazdy uraz nebo vznik Skody, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti organizace, hlasi bez
zbyte¢ného odkladu.

Ucastnik nenosi k i¢asti na ¢innosti predméty, které nesouvisi s ¢innosti a mohly by ohrozit zdravi a
bezpecnost jeho nebo jinych osob.

Zv1asté hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zaka vici pracovniklim organizace se vzdy povazuji za
z&vazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto fadem.

Organizace neodpovida za Gc¢astnika v dob& mimo pfedem stanoveny rozvrh (harmonogram) dané
¢innosti. Zejména neni organizace zodpovédna za ucastnika béhem jeho cesty do zafizeni a ze
zafizeni, v némz ¢innost probiha, dale v dob¢ pfedem znamého odvolani ¢innosti, jejiho predem
oznameného preruSeni, nebo pfedem oznameného pozdéjsiho zahajeni ¢innosti. Neodpovida za
ucastnika ani tehdy, porusi-li i€astnik svym chovanim vnitini fad a ptislusny vedouci o takovém
chovani nevédél a nemohl mu zabranit.

4) Prava a povinnosti zakonnych zastupci ucastniku

Zakonni zastupci maji pravo:
- na informace o zajmové ¢innosti,
- na korektni jednani a chovani ze strany zaméstnanci organizace.

Zakonni zastupci maji povinnost:

- zajistit, aby ucastnik dochazel fadné k ¢innosti dle stanoveného rozvrhu (harmonogramuy),

- informovat organizaci o zméné zdravotni zptsobilosti, zdravotnich obtizich tc¢astnika nebo jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh zajmové ¢innosti,

- omlouvat nepfitomnost €astnika na zdjmové ¢innosti telefonicky (mozno i SMS) ¢i e-mailem u
vedouciho krouzku,

- oznamovat organizaci udaje, které jsou podstatné pro prubéh zajmové ¢innosti nebo bezpe¢nost
ucastnika, a zmény v téchto udajich,

- nahradit Skodu, kterou ucastnik zpiisobil svym nevhodnym chovanim a imyslnym ni¢enim majetku
organizace,

- chovat se k zamé&stnancim organizace, jakoz i ostatnim ucastnikim zajmové Cinnosti korektné a v
mezich slu§ného chovani,

- fidit se vnitfnim fadem a respektovat dalsi vnitini piedpisy organizace.

5) Prava a povinnosti vedoucich

Vedouci ma pri vykonu své ¢innosti pravo:

a) na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich zajmové ¢innosti, zejména na ochranu pred
fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany ucastniki nebo zakonnych zastupct ti€astnikl
a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s vedoucim béhem ¢innosti,

b) aby nebylo do jejich pfimé vyukové ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy,

¢) na vyuzivani metod, forem a prostiedkl ¢innosti dle vlastniho uvazeni v souladu se zasadami a cili
organizace,

d) na objektivni hodnoceni své lektorské ¢innosti.



Vedouci je povinen:

a) vykonavat lektorskou ¢innost v souladu se zasadami a cili organizace,

b) chranit a respektovat prava ucastnika krouzku,

¢) chranit bezpeci a zdravi G¢astniki a pfedchazet vSem formam rizikového chovani,

d) svym piistupem vytvaret pozitivni a bezpecné klima v prostfedi organizace a podporovat rozvoj
ucastnika,

e) poskytovat ucastnikovi nebo zakonnému zastupci nezletilého tcastnika informace spojené s
¢innosti dané aktivity (tyka se organizace a programu vlastni ¢innosti, nikoliv administrativnich
zalezitosti souvisejicich s ptrihlaskami apod.),

f) po skonceni Cinnosti odvést ucastniky zdjmového krouzku do Satny ¢i vstupni chodby (dle
prostorovych dispozic daného pracovisté),

g) ve smyslu evropského natizeni ke GDPR zachovavat ml¢enlivost a chranit pfed zneuzitim data,
udaje a osobni tdaje a zaméstnancti organizace, citlivé osobni udaje, informace o zdravotnim stavu
ucastnikt, shromazd’ovat pouze nezbytné udaje a osobni iidaje, bezpecné je ukladat a chranit pied
neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektiim, které na né nemaji zakonny narok, nepotiebné
udaje vyfazovat a dal nezpracovavat.

6) Prihlasovani a odhlasovani, vylouceni ucastnika

Reditel organizace stanovi zptisob piihlasovani k ¢innosti takto:

a) Prihlasovani vSech ucastniki, véetné dospélych, k zajmové Cinnosti probiha vyhradné elektronicky
prostfednictvim piihlasovaciho systému (Domecek). Tento je ucastniky a jejich zakonné zastupce
(z4jemce o ¢innost) piistupny z webovych stranek Envicentra PROUD (www.envicentrum.eu) a z
klientského centra, ve kterém si zakonny zastupce nebo dospély tcastnik vytvoti vlastni Gcet. Odkaz
na prihlasovaci stranku je: https://ddm-hd.iddm.cz/prihlaseni.

b) O pfijeti ti€astnika k zdjmové ¢innosti rozhoduje primarné vedouci dané aktivity, a to na zakladé
podané elektronické ptihlasky a s prihlédnutim k dosavadnim zkuSenostem s konkrétnim ti¢astnikem.
O piijeti ptihlasky k ¢innosti nerozhoduje prosté potadi podané piihlasky. Pti hodnoceni ptihlasky
jsou zohlednény i dosavadni zkuSenosti organizace s dosavadnim chovanim konkrétniho zéjemce
(Gcastnika) v minulosti (je bran zietel napf. na kazenské prestupky, vylouceni z ¢innosti, zdravotni
limity zajemce, které jsou v rozporu s charakterem dané ¢innosti, pfipadné zamlceny nevhodny
zdravotni stav ucastnika). Dlivodem pro nepfijeti pfihlasky miize byt i specifické zaméteni dané
aktivity, ktera svym charakterem neodpovida fyzickému, psychickému (¢i napt. vykonnostnimu)
stavu zajemce o Cinnosti (U¢astnika).

Za komunikaci s dospélymi ucastniky a zakonnymi zastupci ucastniki (at’ pres piihlasovaci systém
nebo jakoukoliv jinou formou) zodpovida vedouci (garant) dané ¢innosti. Organizace si vyhrazuje
pravo nepiijmout piihlasku zéjemce (GCastnika) k ¢innosti, v takovém ptipad¢ je o tomto rozhodnuti
zajemce (Gcastnik) informovan skrze ptihlasovaci systém, ve vyjimecnych piipadech e-mailovou ¢i
jinou formou. Piipadné spory ¢i nedorozuméni mezi vedoucim a zajemcem o ¢innost (UCastnikem) ¢i
jeho zadkonnym zastupcem muize posoudit feditel organizace, ktery ma pravo zménit rozhodnuti
vedouciho ¢innosti o piijeti ¢i nepfijeti k ¢innosti.

V piipadé taborové ¢innosti odpovidajici vyhlasce o zotavovacich akcich zakonny zéastupce dolozi
Iékatsky posudek o zptisobilosti tcastnika, v ptipade jakékoliv jiné vicedenni ¢innosti pak doklada
bezinfekénost a pripadné dalsi souhlasy zakonnych zastupcu dle specifikaci jednotlivych tabort, akci
apod.

c) Pres ptihlaSovaci systém (Domecek) se ti€astnici ptihlasuji k zdjmové Cinnosti, kam patfi krouzky,
kluby, tabory, vikendovky ¢i jiné akce, kde je uvedena nutnost podani ptihlasky pies uvedeny
prihlasovaci systém. Vzdélavaci aktivity v podobé vyukovych programi (jedno- i vicedennich) ¢i
terénnich exkurzi jsou administrovany individualné skrze Prohlaseni o spolupraci nebo Ubytovaci
smlouvu a uvedené vztahy jsou uzavirdny mezi organizaci a subjektem (Skolou, skolskym zatizenim),
které se ke vzdélavaci aktivité pihlasi. Dalsi vzdélavani uciteld ¢i jinych dospélych Gicastnikd je
administrovano formou individualnich ptfihlasek vazanych ke konkrétni akci.

d) Uplata za zajmovou &innosti je splatna piedem dle pokynii u té které &innosti (uvedeno vzdy v
prihlasovacim systému).



https://ddm-hd.iddm.cz/prihlaseni

e¢) Pokud za ucastnika neni uhrazena uplata v daném terminu, feditel organizace miize rozhodnout o
zneplatnéni ptihlasky ¢i vyloucCeni tiCastnika ze zajmové Cinnosti.

f) Informace souvisejici s vlastni ¢innosti ucastnika v dané aktivit¢ mize zdkonnym zastupctim
piedavat vedouci. Ostatni informace administrativniho charakteru, naméty a stiznosti vyfizuji
pracovnici kancelate v sidle organizace (v poradi feditel, zastupce feditele, ekonom).

g) Odhlaseni ucastnika ze zajmové Cinnosti provede dospély tcastnik, nebo zakonny zastupce
e-mailem u vedouciho ¢innosti, nebo osobn¢ v kancelafi Envicentra PROUD (u feditele, zastupce
teditele, nebo ekonoma).

h) v ptipad¢ opakovaného poruseni Vnitiniho fadu ¢i ostatnich vnitinich pfedpisti organizace, jakoz i
opakovaného nedbani pokynti vedouciho ¢i jinych zaméstnancti organizace, také v pripade zpiisobeni
Skody na majetku ¢i zdravi ostatnich Gcastnikt, ale i chovanych zvitat, které vzniklo v disledku zlého
umyslu nebo nedbani pokynt stran personalu, je organizace opravnéna ucastnika ze zajmové Cinnosti
neprodlené vyloucit, a to bez naroku finan¢ni vratky zaplaceného zdpisného (platy za ¢innost). O
vylouceni rozhoduje feditel na navrh ptislusného vedouciho.

7) Organizace ¢innosti

1) Cinnost krouzkt ve 8kolnim roce za¢ina zpravidla v poloviné zaii a konéi v poslednim dubnovém
tydnu. Cinnost klubii funguje v individualnim rezimu. Po dohodé je mozné nékteré krouzky zahajit a
ukoncit také v individudlnim rezimu, to musi byt schvaleno feditelem organizace.

b) V prubéhu skolniho roku se konaji soutéze, zejména olympiddy. Za soutézici zodpovida
pedagogicky dohled vysilajici $koly nebo zakonny zastupce ditéte, za organizaci akci zodpovida
zaméstnance (garant) povéteny feditelem organizace.

¢) Mimotadné a jiné akce probihaji obvykle o podzimnich, vanoc¢nich, pololetnich ¢i jarnich
prazdninach, nebo o vikendech. V dob¢ vedlejsich prazdnin ¢i feditelského volna obou
horazd’ovickych zakladnich kol neprobiha pravidelna zajmova ¢innost (krouzky) ani kluby (neni-li se
souhlasem feditele dohodnuto pies vedouciho aktivity jinak).

d) Letni akce (zejména tdbory) probihaji v mésicich ¢ervenci a srpnu a jsou organizovany podle
pozadavki jednotlivych akci a v souladu s potfebami zatizeni.

e) Denni provozni doba kancelafe je 7:30 — 15.30 (pracovni dny), provozni doba zdjmové ¢innosti je
dana harmonogramem jednotlivych aktivit, ktery je uveden v informacich kazdého titulu (¢innosti) v
prihlasovacim systému. V souladu s potfebami organizace mize byt provozni doba po dohod¢ s
feditelem upravovana.

f) Doba trvani (délka) zajmové Cinnosti je pfedem stanovena a uvedena rovnéz v piihlasovacim
systému u kazdé aktivity individudlné (obvykla délka krouzku ¢i klubové schlizky byva 60 — 120
minut).

g) Nabidka veskeré Cinnosti organizace je volné dostupna na webovych strankach organizace
(www.envicentrum.eu), vybrané ¢innosti jsou prezentovany ve vyveésnich skfinich organizace
(elektronické nebo fyzické nasténky), na profilech organizace na socialnich sitich nebo na plakatech ¢i
informacnich letacich.

h) Pti nevyzvednuti nezletilého ucastnika (ktery ma v prihlasce uvedeno, ze je z Cinnosti vyzvedavan,
tedy neni uveden samostatny odchod domt) zakonnym zastupcem ¢i povétenou osobou do 15 minut
po skonceni ¢innosti vedouci nejdiive kontaktuje telefonicky zakonného zastupce ucastnika, ptipadné
osoby uvedené na piihlasce. Pokud je tento postup bezvysledny: 1. kontaktuje pracovnika organu péce
o dit& a neprodlen& informuje o situace feditele organizace, 2. pozada o pomoc Policii CR (se
souhlasem a po dohod¢ s feditelem organizace).

i) Minimalni a maximalni pocty ucastnikli kazdé ¢innosti jsou stanovovany pfedem v souladu s
personalnimi, prostorovymi ¢i materialnimi kapacitami a moznostmi organizace.

8) Pracovisté Envicentra PROUD

Zajmova ¢innost probiha v budové Pobytového centra Podbransky mlyn (Nabiezni 283,
Horazd’ovice), v Keramické diln¢ v Zamku (Mirové namésti 11, Horazd’ovice), v hlavni budové a
arealu Prirodovédné stanice (Zarecska 639, Horazd'ovice), ptipadné u budovy tzv. Staré lodénice


http://www.envicentrum.eu/

(sportovni arealu Na lipkach, Horazd’ovice). Cinnost jednotlivych aktivit miize byt Gidelove
vykonavana i kdekoliv v terénu mimo uvedena mista (napt. Vyjezdni tréninky, akce pro vetejnost,
vikendovky, tabory a dalsi), pro vSechny zajmové ¢innosti plati tento Vnitini fad.

9) Zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany pied rizikovym chovanim a pied
projevy diskriminace, nepi‘atelstvi nebo nasili

1. Ugastnici veskeré ¢innosti jsou prokazateln& pouceni o bezpe&nosti a ochrané zdravi.

2. Za bezpecénost ucastnikli béhem zajmové ¢innosti zodpovida ptislusny vedouci, za bezpec¢nost
beéhem vzdélavacich ekovychovnych aktivit vazanych skrze Prohlaseni o spoluprace ¢i ubytovaci
smlouvu (jedno- ¢i vicedenni vyukové programy a terénni exkurze) zodpovida pedagogicky doprovod
dané skoly ¢i Skolského zatizeni.

3. Prichod tcastnika k ¢innosti je mozny nejdiive 15 minut pfed zahajenim ¢innosti. Nezletilého
ucastnika je povinen predat pied zahajenim ¢innosti osobné zakonny zastupce vedoucimu, neni-li v
prihlasce uvedeno jinak.

4. Kazdy traz hlasi ihned Gcastnici vedoucimu.

5. Nahlaseny uraz vedouci ¢i jiny povéteny zameéstnanec osetii, poptipad¢ zajisti transport k 1€kari,
zapiSe tuto skutecnost do knihy Urazl a u nezletilého informuje o této skutecnosti neprodlen¢ jeho
zékonného zastupce.

6. K poskytnuti prvni pomoci jsou k dispozici ucelové vybavené 1ékarnicky, které se nachazeji na
jednotlivych pracovistich ¢i mistech vykonu ¢innosti, pfi terénnich aktivitach je vzdy vedouci vybaven
tzv.terénni lékarnou. V Pobytovém centru Podbransky mlyn je pak k dispozici 1ékarna odpovidajici
svym obsahem vyhlasce o zotavovacich akcich.

7. Za vybaveni lékarnicek zdravotnickym materidlem odpovida povéfeny zaméstnanec organizace.
Kazdy zaméstnanec, ktery vyuzil obsahu kterékoliv Iékarny je povinen o vyuziti (a spotfebovani
konkrétniho zdravotnického materialu) neprodlené informovat zaméstnance povéieného spravou
1ékaren.

8. Utastnici zajmové ¢innosti pouZivaji odév a obuv odpovidajici vykonavané ¢innosti a v souladu s
pokyny vedouciho, ktery dodrzovani tohoto pozadavku kontroluje.

9. V ramci prevence pred projevy diskriminace, neptatelstvi a nasili provadi vedouci prubézny
monitoring vztahti mezi G€astniky (zejména détmi) s cilem fesit piipadné deformujici vztahy mezi
ucastniky jiz v jejich pocatcich, a to ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, piipadné za pomoci
Skolskych poradenskych zatizenich.

10. Vsichni zaméstnanci organizace vytvareji pfiznivé socialni klima mezi G¢astniky navzajem, mezi
ucastniky a zaméstnanci a mezi zaméstnanci a zdkonnymi zastupci ucastniki.

11. Vedouci ihned upozorni feditele organizace a nasledné zdkonné zastupce Gcastnika na ptipadné
zjisténi anebo podezieni na mozny vyskyt socialné patologickych jevil, projevt diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili.

14. Pii podezieni, Ze Sikana (tj. chovani, jehoz zamérem je ublizit, ohrozit nebo zastrasit kohokoliv,
toto chovani je cilené a obvykle opakované) naplnila skutkovou podstatu ptestupku nebo trestného
¢inu, oznamuje feditel organizace tuto skute¢nost Policii CR.

15. V organizaci ani kdykoliv béhem ¢innosti neni povolena reklama (¢i jiny okdzaly projev chovani),
ktera je v rozporu s cili a obsahem ¢innosti organizace, ani reklama ¢i prodej vyrobkti ohrozujicich
zdravi, psychicky nebo moralni vyvoj ucastnikli zdjmového vzdélavani nebo piimo ohrozujici ¢i
poskozujici Zivotni prostiedi.

16. Utastnici se v piipadé pocitu ohroZeni ¢i skuteéného ohrozeni mohou obratit na kteréhokoliv
zameéstnance organizace. Ohlasené pripady musi byt neprodleng uc¢inng feSeny a piipadné obéti
poskytnuta okamzita pomoc.

| 10) Podminky zachizeni s majetkem zarizeni ze strany ucastniki

1) U kazdého svévolného poskozeni nebo zniceni majetku zafizeni ¢i osob je vyzadovana thrada od
zakonnych zastupct ti€astnika, ktery poskozeni zpisobil. Pii zavaznéjsi Skodé nebo nemoznosti



vyfesit nahradu skody se zakonnymi zastupci je vznik $kody hlasen Policii CR, pfipadné organiim
socialni péce.

2) Ztraty véci hlési ucastnici neprodlene svému vedoucimu. Ucastnici dbaji na dostate¢né zajisténi
svych véci preventivng.

3) Uéastnikiim je zakdzano do vech prostor organizace vnaset a v organizaci uzivat navykové latky,
jedy a takové latky, které je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji, jakoz i jakékoliv zbrané
¢i jejich napodobeniny.

4) Za penize, cennosti a drahé predmeéty ptinesené na veskeré aktivity potadané organizaci, ptejima
organizace zodpovédnost pouze tehdy, jestlize byly svéfeny do tschovy vedoucimu nebo jinému
zamestnanci organizace.

5) Ucastnikam je dovoleno manipulovat se svéfenymi zvifaty jen s dovolenim vedouciho a pouze
dohodnutym zptsobem. Pokud dojde ke zranéni nebo thynu zvitete v diisledku nevhodné manipulace
bude vyzadovana thrada skody od zakonnych zastupcii tcastnika, ktery poskozeni zpisobil.

6) Ucastnici ¢innosti organizace se chovaji ekonomicky a ekologicky, neplytvaji vodou, elektfinou,
pomuckami a materidlem, chovaji se Setrné k zafizeni a vybaveni.

| 11) Zavérecné ustanoveni

1) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je poveren feditel organizace.
2) Zrusuje se piedchozi znéni této smérnice a jejich dodatkd.

3) UloZeni smérnice v archivu organizace se fidi Spisovym fadem.

4) Smérnice nabyva platnosti dnem 1. 1. 2026.

5) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

V Horazd’ovicich 31. 12. 2025

Mgr. Tomas Pollak
reditel



